ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

MENSAGEM AO PROJETO DE LET N.° 46, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

Excelentissimo Presidente
e senhores Vereadores:

Dirigimos os cumprimentos a Vossas Senhorias ¢ apresentamos o Projeto de Lei n.°
46, de 02 de dezembro de 2020, que tem por objeto, a contratagdo temporaria de assistente
social, com carga horaria semanal de 40 horas, para desempenhar sua fungfo junto a
Secretaria de Assisténcia Social, pelo motivo a seguir.

Tal contratagdo se faz necessaria, em razdo do afastamento por licenga gestante da
servidora Monia Andréia Dorosz, com previsdo de parto para fevereiro de 2021. Para suprir a
falta do referido profissional, serd necessario a contratagdo tempordria, para o periodo do
afastamento e com isso estaremos aproveitando a lista dos aprovados do concurso publico n°
01/2017, o que dessa forma ndo prejudicara o andamento dos trabalhos junto & Secretaria de
Assisténcia Social.

Além da licenga, prevé também férias e atestados médico da servidora.

Acompanha este projeto de lei o Estudo de Impacto Org¢amentério-Financeiro n°
007/2020.

Sem mais para 0 momento, contamos com a aprovagdo dessa matéria e aproveitamos
a oportunidade para reiterar Vossas Senhorias os protestos de elevado aprego.

Atenciosamente,

K
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JOKO EDECIO GRAEF
Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

PROJETO DE LEI N° 46, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
temporariamente um Assistente Social por
excepcional interesse piiblico e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, com base no art.3 7, inciso
IX da Constituicdo Federal, combinado com o art. 197, da Lei Municipal n® 1.700/2005
(Regime Juridico dos Servidores Municipais), a contratar temporariamente ¢ por excepcional
interesse publico o seguinte servidor:

N° de Denominacio Habilitacédo Remuneracio Carga
cargos da categoria mensal horaria
funcional semanal
01 Assistente Nivel superior completo RS 3.284,89 40h
Social

Art. 2° A contratagio de que trata o artigo anterior serd pelo periodo de 06(seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo, com aproveitamento da lista dos aprovados
do concurso publico n® 01/2017.

Art. 3° Os requisitos exigidos para a contratagdo de servidores, bem como suas
atribuicdes sio as constantes do anexo I, da presente Lei, e no Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Municipais, Lei n° 1.700/2005, de 27 de setembro de 2005.

Art. 4° O contratado desempenhard suas atividades junto a Secretaria de
Assisténcia Social.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de RS
63.000,00 sob a seguinte classificagdo orgamentaria:

09.02 08 244 001 2.085 MANUTENGAO DO CRAS
(AAA) 3190 04 — 0001 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO....R$ 63.000,00

Pardgrafo inico: Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar como fonte de
recursos para o crédito autorizado no caput a redugdo de dotagdes or¢amentarias sob a
seguinte classificagdo:

08.01 10 301 0006 2.059 MANUTENCAO DO PSF
(477) 3191 13 — 0040 - OBRIGACOES PATRONAIS RS 63.000,00. j

Rua Senador Pinheiro, 1348 - INDEPENDENCIA/RS CEP 98915-000
Fone/Fax: (55) 3539-4200 - administracao@independencia.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

Art. 6° Apresente lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA/RS, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2020.

—
S
JO; EDECIO GRAEF
Prefeito
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: B87.612.826/0001-90

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem estar social e
promover a sua €xecugdo, estudar, planejar, diagnosticar ¢ supervisionar a solugdo de
problemas sociais.

b) Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao servigo social,
realizar e interpretar nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar pacientes a hospitais,
acompanhando o tratamento € a recuperag@o dos mesmos € assistindo os familiares, planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos
casos apresentados para o estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia,
participar de seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado, supervisionar o Servigo social através de
agéncias, orientar nas selegdes sHcio-econdmicas para concessdo de bolsas de estudo ou
outros auxilios similares , ingresso nas colonias de férias, selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos, elc..., orientar
investigagdes sobre a situagdo moral ¢ financeira das pessoas que desejarem receber ou adotar
criangas, manter contatos com familia legitima e substituta, promover o recolhimento de
criancas abandonadas por delito ou contraven¢do, bem como, as suas respectivas familias,
promover reintegracdo dos condenados as suas familias ¢ na sociedade, tomar providéncias
que lhe sejam determinadas junto ao juizado de menores, com encaminhamento ao Conselho
Tutelar , executar outras tarefas afins e correlatas.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20,30, 40 horas, de conformidade
com as necessidades do Municipio

b) Especial: Servigo externo, contato com o publico

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18;

b) Instrugdo: Nivel superior completo

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

D)ﬂ
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Para os fins do inciso II do art. 16 da Lei Complementar Federal n°

101/2000, DECLARO, que o aumento da despesa, objeto do Estudo da Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro n° 007/2020, tem adequagfo orgamentdria e financeira
com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias.

Independéncia, em 03 de dezembro de 2020.

& /—7J¢, e
JOAO EDECIO GRAEF
Prefeito

Rua Senador Pinheiro, 1348 - INDEPENDENCIA - RS - CEP 9891 5-000
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA
Secretaria da Fazenda/Setor de Contabilidade

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N¢ 007/2020

LEl COMPLEMENTAR FEDERAL Ne 101/2000, ARTS. 16, 17 E 21.

OBIETO:

Contratacdo de um Assistente Social para substituicao de servidores em caso de licenga
salide/maternidade.

PARAMETROS E METODOLOGIA DE CALCULO:

Prazo da contratagdo: doze meses;

Vencimento basico: RS 3.284,89;

Quantidade de contratos: 1;

Lotagdo no CRAS;

Aliquota de contribuigdo patronal: 21%;

Valor do auxilio-alimentagdo: RS 420,00;

Participacdo do servidor no custo do auxilio-alimentagao: 5% do valor recebido;
Aliquota da contribui¢do previdencidria do servidor: 11%*%;

Imposto de Renda Retido na Fonte mensal/individual: RS 83,73%

N R

Rescis3o ao final do periodo, sem o gozo de férias.

DESENVOLVIMENTO DO CALCULO:

Para o desenvolvimento dos calculos, considerou-se o periodo total de 12 meses dos contratos.

Também se considera que os contratos iniciam em janeiro de 2021 prosseguindo, como dito,
por 12 meses.

IMPACTO ORCAMENTARIO:

O objetivo da estimativa do impacto orcamentario ¢ oferecer ao gestor um indicativo do
quantum de recursos orgamentarios serao necessarios para a cobertura da despesa.

Neste sentido, tendo por base os valores do Anexo Unico deste estudo, chega-se ao resultado
de que o Municipio terd um dispéndio com remuneracdo total do contrato no montante
estimado de RS 62.010,98, ja consideradas as verbas rescisorias.

Portanto, o impacto orgamentdrio em termos de necessidade de dotagdo em 2021 é estimado
em RS 62.010,98.

IMPACTO FINANCEIRO:

A avaliacdo do impacto financeiro tem o objetivo de estimar o quanto de recursos financeiros
serd necessario para arcar com o aumento da despesa. Desta forma, a partir da estimativa do
impacto or¢amentdrio, busca-se deduzir 0s valores que retornardo or¢camentariamente aos
cofres municipais resultando no dispéndio financeiro liquido.

! De acordo célculo feito em https://ca|cu|ador.com.br/calculo/inss
2 Conforme célculo efetuado no Simulador de Aliquota Efetiva disponivel em
http://www.receita.fazenda.gov.br/ApIicacoes/ATRJO/Simulador/simulador.asp?tipoSimuIad0r=M
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Fstado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA
Secretaria da Fazenda/Setor de Contabilidade

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N2 007/2020

Havera incidéncia de IRRF sobre os valores creditados ao contratado num total de RS 1.255,95.

O retorno financeiro aos cofres municipais pela participagdo do servidor no custo do auxilio-
alimentacdo, sendo esse de 5% sobre os valores recebidos?, soma o valor de R$252,00 para 2021

Assim, tem-se que o Impacto Financeiro da despesa é estimado em RS 60.503,03 para 2021,

IMmPACTO SOBRE OUTROS INDICADORES:

Embora a legislacdo de responsabilidade fiscal exija apenas o estudo dos impactos orgamentario
e financeiro, é recomendavel também a elaboragdo de estimativas sobre os demais indicadores
fiscais, visto que s3o importantes para fins de uma gestdo fiscal responsavel.

Assim, nas subsecdes seguintes sdo demonstrados os impactos sobre os indicadores de despesa
com pessoal, resultado primario e quanto a suficiéncia de dotagdo orgamentaria.

IMPACTO SOBRE O {NDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL:

Dada a importdncia que o controle da despesa com pessoal tem para a gestdo fiscal, o impacto
sobre esse indicador deve ser apurado, ressalvando-se, que a estimativa sofre influéncia direta
de diversas variaveis cuja determinacdo é extremamente dificil e altamente variavel, tais como,
evolugdo da receita, alteragdes no quadro de pessoal, com ingressos e desligamentos, bem
como implementagdo ou ndo de outras alteracdes que impactam na despesa com pessoal.

Assim, busca-se apresentar o impacto em termos da variagdo liquida da despesa total com
pessoal em vez de apresentar estimativas de indice. Para tanto, utiliza-se a metodologia do
TCE/RS".

Para demonstrar o impacto citado, é necessario que se apure 0s impactos liquidos sobre a
Receita Corrente Liquida (RCL) e sobre a Despesa Total com Pessoal.

Impacto sobre a Receita Corrente Liquida:

Considerando a irrelevancia do valor retornado pela participagdo do servidor no custo do auxilio-
alimentacdo, que como receita corrente aumentaria a RCL, considera-se que o impacto naquele
indicador de receita € nulo.

Impacto Sobre a Despesa Total com Pessoal:

Do lado da despesa com pessoal, temos que o impacto total do contrato sera o de aumentar a
despesa total com pessoal no montante aproximado do Impacto Orgamentdrio para 0 ano de
2021.

Considerando que o projeto de Lei Orgamentdria Anual para 2021, atualmente sob andlise do
Poder Legislativo, estimou a despesa total com pessoal em R$ 13.529.037,12, um aumento de
R$ 55.715,03° implicaria na evolugdo do indice previsto de 53,51% para 53,73%.

3 Art. 42 da Lei Municipal n2 2.901/2018.
4 Conforme Instrucdo Normativa n® 06/2019, do TCE/RS.
5 \encimento (+) Encargo Patronal (-) IRRF.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA
Secretaria da Fazenda/Setor de Contabilidade

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N 007/2020

IMPACTO SOBRE O RESULTADO PRIMARIO:

Segundo o Manual de Demonstrativos Fiscais:

0O Resultado Primdrio é obtido a partir do cotejo entre receitas e despesas

orcamentdrias de um dado periodo que impactam efetivamente a divida

estatal. O resultado primdrio pode ser entendido, entdo, como o esforco
fiscal direcionado & diminuigéio do estoque da divida pablica®.

Assim, tendo por base as instrugdes do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 102 edi¢do,
editado pela Secretaria do Tesouro nacional (STN), tem-se que o incremento da arrecadagdo da
participagdo do servidor no custo do auxilio-alimentacéo ird impactar positivamente o Resultado
Primario enquanto que o total do impacto orcamentario estimado ira influenciar negativamente
a meta de Resultado Priméario ja que o total da despesa orgamentdria se enquadra como despesa
primaria.

Portanto, em termos liquidos, a meta de Resultado Primario definida no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual para 20217, que é de (R$ 1.343.084,17) (déficit primario) sera impactado
negativamente em (RS 60.503,03).

SUFICIENCIA OU NECESSIDADE DE DOTAGAO:

Nesta subsecdo procura-se demonstrar se a dotagdo existente é suficiente e adequada para
abarcar o incremento da despesa ou, caso contrario, qual o montante que deverd ser objeto de
crédito adicional no exercicio de execugédo da despesa®.

Tendo por base o conceito de dotagdo adequada e suficiente definido pelo inciso | do § 12 do
art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF), e considerando as disposi¢Bes do art. 7°
combinado com o inciso | do art. 82, ambos do Projeto de Lei Orcamentaria pra 2021, considera-
se neste estudo a dotacdo global da categoria de despesa/grupo de natureza de despesa 31
Pessoal e Encargos Sociais, do Poder Executivo, excluido o RPPS.

Contudo, ao se verificar citado projeto identifica-se a auséncia de dota¢do adequada havendo a
necessidade de abertura de crédito especial na seguinte classificacdo orcamentaria:

09.02 08 244 001 2.085 MANUTENGAO DO CRAS
3190 04 00 00 00 00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Quanto 3 suficiéncia da dotacdo para as despesas de auxilio-alimentacio, dada a imaterialidade
do acréscimo envolvido, entende-se ndo ser cabivel neste momento o reforco das mesmas, 0O
que ndo dispensa o seu constante acompanhamento.

6 Manual de Demonstrativos Fiscais, 102 edigdo, pagina 251.

7 conforme Demonstrativo da Compatibilidade do Orcamento Com as Metas Fiscais, anexo ao Projeto

de Lei Orcamentaria Anual para 2021. "
8 Conforme inciso | do § 12 do art. 16 da LC n2 101/2000.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA
Secretaria da Fazenda/Setor de Contabilidade

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Ne 007/2020

ResumMO E CONSIDERAGOES FINAIS:

Finalizando este estudo do impacto orcamentario e financeiro para a contratagdo tempordria
por excepcional interesse pablico de um assistente social, em substituicdo de servidores em
possivel licenga saude/maternidade, apresenta-se o resumo das estimativas apuradas.

Em termos liquidos, o Impacto Orgamentario para o periodo da contratagdo é estimado em RS
62.010,98 para 2021, representando o acréscimo em termos de consumacao das dotagdes
orcamentdrias da alteragdo quando comparado ao cenario original.

O Impacto Financeiro, por sua vez, é estimado em RS 60.503,03 para 2021. Esses valores
representam o quanto a mais de recursos financeiros serdo demandados para satisfazer a
alteragdo projetada.

Quanto a Despesa Total com Pessoal, estima-se um acréscimo de R$ 55.715,03 para o ano de
2021. A Receita Corrente Liquida ndo sera impactada de forma relevante.

A meta de Resultado Primario terd o seu déficit primario ampliado em (RS 60.503,03).

No que se refere a adequagdo orcamentaria, esta entendida como a existéncia de dotagdo
adequada e suficiente na Lei de Meios, estima-se que sera necessaria a abertura de crédito
especial no montante de R$ 62.010,98, para o exercicio de 2021.

Por fim, é importante salientar o cardter estimativo deste estudo e que 0 mesmo ndo tem o
conddo de impor uma decisdo ao gestor, nem lhe retirar ou reduzir o poder discricionario. O
estudo tem o objetivo de fornecer estimativas razodveis acerca das consequéncias
or¢camentarias e financeiras da implementagdo ou ndo do ato administrativo objeto da analise.

E 0 estudo. A Consideragdo superior.

Independéncia, RS, 24 de novembro de 2020

\
\ \j\./\ n‘\r N
ARTON DA ROSA

CONTADOR
CREIRS - 076595/0-3
cpi e 962.670.200- 10
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Independéncia
SOLICITACAO DE ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

Solicito a elaboracao de estudo de impacto orgamentario-financeiro para 0s fins especificados neste documento

e ~ INFORMAGOES DA CONTRATAGCAO L
Denominagao do cargo: ASSISTENTE SOC!AL

Objetivo: CONTRATO

Quantidade: 1

Forma de Contragao: TEMPORARIO

Regime de Trabalho: Estatutario

Competéncia inicial: 01/2021

Competéncia final: 1212021

"?lNFORMA OES OBRE REMUNERAGAO .
o : - ~ |Base de calculo| Aliguota . Valor
Vencimento/Salario: 3.284,89| 100,00% 3.284,89
Adicional de insalubridade 0,00 0,00% 0,00
Adicional de periculosidade 0,00 0,00% 0,00
Adicional de quebra de caixa 0,00 0,00% 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
~ Total| 3.284,89

OBS: 0S VALORES INFORMADOS QUANTO A REMUNERAGAO

SAO REFERENCIAS PARA UM CARGO.

BES SOBRE COMPENSAGAO

AG

Total =

0,000 000 0,00

Cdntribuigéd 'Patror;ai a0 RGPS —
Contribuigéo Patronal ac RPPS

3.284.89

Contribuicdo Patronal ao RPPS — Amortizagao do Passivo Atuarial

Independéncia, RS

versao R1.0

24/11/20
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ADEMIR MATIELLI
Secretario de Administragéo

Emitido em 24/11/2020 as 09:15



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA
; . Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Casa da Familia Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
Sistema de Vigilancia Socioassistencial - SIVISA

Independéncia, 23 de novembro de 2020.

Memorando N° 27/2020
De: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Para: Secretaria de Administrac@o

Vimos por meio deste, solicitar a contratagao de uma Assistente Social,
em virtude do afastamento licenga gestante da servidora que ocupa o cargo, conforme

atestado médico.
%

Atenciosamente,
Darcizo Garcia da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social

@tc: Y
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